


 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 O4   แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน                                              O11   แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
 O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใฃ้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน   O13   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   
 O14 คู่มือหรือมาตราฐานการปฏิบัติงาน   
 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ยังไม่
ครอบคลุมประเด็น
รายละเอียดตามท่ีก าหนด   

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้ครอบคลุม
ประเด็น รายละเอียดตามที่
ก าหนด อย่างน้อย 3 
กระบวนงาน   
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

และ 

   กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 

1. แต่งตั้งคณะท างานฯ ผู้รับผิดชอบการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. ก าหนดการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย 3 
กระบวนงาน 

3. ก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4. รวบรวมและตรวจสอบคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง  

5. เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุก 15 วัน โดยแบบ
ติดตามผ่านกลุ่มไลน์ ITA ศธจ.
ร้อยเอ็ด และประชุมติดตาม ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 30 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 15 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 3 30 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 4 15 ก.ค. 2567 

 

 

 

 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  – ไม่ม ี– 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 O15 คู่มือหรือมาตราฐานการให้บริการ        O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ              O17 การรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ             
 O18 E – Service                                 O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
ยังไม่ครอบคลุมช่องทาง 
E – Service 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

และกลุ่มอ านวยการ  
 

 

 

 

 

 

 

1. ส ารวจช่องทางการใช้บริการทาง  
E – Service ของ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

2. ออกแบบ และจัดท าแบบเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

3. ประสานกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบรายงาน
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการที่รับผิดชอบ 

4. เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุก 15 วัน โดยแบบ
ติดตามผ่านกลุ่มไลน์ ITA ศธจ.
ร้อยเอ็ด และประชุมติดตาม ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 30 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 15 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 3 30 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 4 15 ก.ค. 2567 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  – ไม่ม ี– 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 O1 โครงสร้าง    O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล     O2 ข้อมูลผู้บริหาร    O9 Social Network 

 O3 หน้าที่และอ านาจ   O8 Q & A                                       O5 ข้อมูลการติดต่อ    O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

 O2 ข้อมูลผู้บริหาร  

ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

จัดท าข้อมูลผู้บริหาร  

ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

กลุ่มอ านวยการ 

และ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

1. จัดท าและรวบรวมข้อมูลผู้บริหาร  
ณ ปัจจุบันให้ครบถ้วน ครอบคลุมตาม
ประเด็นที่ก าหนด 

2. เผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารที่เป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมตามประเด็นที่ก าหนด  

บนเว็บไซต์ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุก 15 วัน โดยแบบ
ติดตามผ่านกลุ่มไลน์ ITA ศธจ.
ร้อยเอ็ด และประชุมติดตาม ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 30 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 15 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 3 30 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 4 15 ก.ค. 2567 

 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  – ไม่ม ี– 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 

O35 การด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยังไม่ครอบคลุมกระบวนงาน
ที่มีการประเมินความเสี่ยง                 
ที่เก่ียวข้องตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต สป. 
 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบครอบคลุม
กระบวนงานที่มีการประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต สป. 

กลุ่มบริหารงานบุคค 

และกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
กระบวนการ 

1. แจ้งเวียนแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต สป. ให้บุคลากรทราบ 

2. แจ้งให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
กระบวนการที่มีการประเมินความเสี่ยงให้
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ สป. 
ก าหนด 

3. รายงายผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไปยัง สป. 
4. เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

 

1. จัดท าหนังสือเสนอผู้บริหาร
ทราบและมอบหมายกลุ่มงานที่
รับผิดชอบกระบวนการ
ด าเนินการตามที่ก าหนด 

2. ก าหนดให้กลุ่มงานที่
รับผิดชอบกระบวนการ
ด าเนินการตามที่ก าหนดและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 
2567  

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  – ไม่ม ี– 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ     O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 O13 รายงานผลการด าเนินการงานประจ าปี    O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ    O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน     O22 รายงานผลจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี      
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

O22 รายงานผลจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ยังไม่ครอบคลุม
ตามประเด็นที่ก าหนด 

รายงานผลจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี ให้
ครอบคลุมตามประเด็นที่
ก าหนด 

น.ส.พรรณี อินส าราญ 

กลุ่มอ านวยการ 

1. ก าหนดเจ้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงาน
ผลจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ให้ชัดเจน 

2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนนิการจัดท า
รายงานผลจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีตามประเด็นที่ก าหนด 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
4. เสนอสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือนให้ผู้บริหารทราบ       
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุก 15 วัน โดยแบบ
ติดตามผ่านกลุ่มไลน์ ITA ศธจ.
ร้อยเอ็ด และประชุมติดตาม ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 30 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 15 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 3 30 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 4 15 ก.ค. 2567 

 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  – ไม่ม ี– 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                 O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 O25 หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       O26 รายงายผลการบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ                     O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม      
 O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

O26  รายงายผลการ
บริการและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ยังไม่ครอบคลุมแผนการ
บริการทรัพยากร มีการ
รายงานเฉพาะผลการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงายผลการบริการและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ครอบคลุมแผนการ
บริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

น.ส.กมลนภา อุตธรรมา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. ก าหนดเจ้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงายผล
การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีให้ชัดเจน 

2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนนิการรายงาย
ผลการบริการและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. เสนอสรุปผลการรายงายผลการบริการ
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี             
ให้ผู้บริหารทราบ       
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศธจ.ร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุก 15 วัน โดยแบบ
ติดตามผ่านกลุ่มไลน์ ITA ศธจ.
ร้อยเอ็ด และประชุมติดตาม ดังนี้ 
ครั้งที ่1 30 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 15 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 3 30 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 4 15 ก.ค. 2567 

 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามเีจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่ 
 E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

 E15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึนมากน้อย
เพียงใด 

 กิจกรรมการส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กรยังไม่
ครอบคลุม 

     

บูรณาการการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
องค์กรในการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

บูรณาการการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กรในการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานดังนี้ 
1. การประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 

2. โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานทุก 15 วัน โดยแบบ
ติดตามผ่านกลุ่มไลน์ ITA ศธจ.
ร้อยเอ็ด และประชุมติดตาม ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 30 พ.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 15 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 3 30 มิ.ย. 2567 

ครั้งที่ 4 15 ก.ค. 2567 

 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – 15 กรกฎาคม 2567  
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 


